Ustawa z dnia 12.01.1991 o podatkach i opłatach lokalnym, 
Ustawa z dnia 15.11.1994 o podatku rolnym
Ustawa z dnia 30.10.2002 o podatku leśnym
W związku z usprawiedliwioną nieobecnością pracownika samorządowego Urząd Gminy  Pawłowice zatrudni osobę na stanowisko podinspektora w Referacie Infrastruktury Komunalnej na umowę o pracę na czas określony – w celu zastępstwa nieobecnego pracownika.  
Wymagania i warunki pracy: 
1. wykształcenie średnie i 3 lata stażu lub wykształcenie wyższe. Preferowane wykształcenie w jednym z  kierunków: budownictwo, drogi i mosty, inżynieria miejska, 
2. obywatelstwo polskie,

3. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

4. niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

5. znajomość obsługi programów: Microsoft Excel i Microsoft Word, 

6. biegła znajomość czytania map geodezyjnych,
7. znajomość przepisów w zakresie: Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, Ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych, Rozporządzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej w sprawie warunków technicznych jakim powinny odpowiadać drogi publiczne i ich usytuowanie z dnia 2 marca 1999 r., Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie określenia warunków udzielania zezwoleń na zajęcie pasa drogowego z dnia 1 czerwca 2004 r., Ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo Budowlane, Ustawy z dnia 29 stycznia 2009 r. Prawo zamówień publicznych, Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego                                                            
8. specyfika pracy: prace biurowe wykonywane w pomieszczeniach Urzędu Gminy, obsługa niezbędnych urządzeń biurowych, praca przy komputerze,  
9. pełny wymiar czasu pracy, umowa o pracę na czas określony, na czas nieobecności pracownika. 
Zakres wykonywanych zadań: 
1. Przygotowywanie decyzji administracyjnych i uzgodnień zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dotyczących:
a) zajęcia pasa drogowego w celu prowadzenia robót i umieszczenia urządzeń
i obiektów nie związanych z budową, modernizacją, utrzymaniem i ochroną dróg,
b) uzgodnień przebiegu ogrodzeń od strony dróg gminnych,
c) zezwoleń na lokalizację zjazdów oraz urządzeń infrastruktury technicznej w pasie dróg gminnych,           
2. Prowadzenie ewidencji wydawanych decyzji i pozwoleń oraz przechowywanie dokumentacji zgodnie z przepisami,
3. Prowadzenie spraw związanych z całorocznym utrzymaniem zieleni w parkach i na skwerach gminnych, oraz z zakładaniem nowej zieleni,
4. Praca w elektronicznym systemie obiegu dokumentów
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, kopia dokumentu potwierdzającego wykształcenie, kopia świadectw pracy lub zaświadczeń potwierdzających staż pracy (tylko w przypadku wykształcenia średniego kandydata), kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania), oświadczenie o posiadaniu pełni praw publicznych                     i niekaralności za umyślne  przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (do pobrania), klauzula informacyjna - oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dodatkowych (niewymaganych prawem) zawartych w ofercie pracy, do celów związanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji pracownika (do pobrania).

Termin składania dokumentów: do dnia 26 listopada 2019 r. do godziny 17:00.
Miejsce składania dokumentów: Punkt Obsługi Klienta Urzędu Gminy Pawłowice,                   ul. Zjednoczenia 60, 43-250 Pawłowice. 

Szczegółowych informacji uzyskać można w Urzędzie Gminy Pawłowice 43-250 Pawłowice, ul. Zjednoczenia 60. Pracownikiem upoważnionym do kontaktów                                       z kandydatami jest p. Krystyna Batko tel. (32) 47 56 332.  
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadomimy kandydatów telefonicznie.

Pawłowice, dnia 18 listopada 2019 r. 

